
 

MODIFICACIONS DE LLOCS DE 
TREBALL 

Alguns companys ens estan informant que estan rebent resolucions 
per les quals se’ls modifica el lloc de treball, en tipus d’horari, en 
denominació, en funcions o qualsevol altre aspecte que el 
determina. Cada cas és diferent i cal estudiar la via d’impugnació, 
però, en la nostra opinió, aquestes modificacions són il·legals, en 
general, entre d’altres, pels següents motius: 

1- La RLT en la que es basa la modificació no ha estat publicada, 
contravenint la Llei de Policia i de Funció Pública. Per tant, 
creiem que no pot ser d’aplicació, menys quan encara no ha 
passat legítimament el tràmit d’informe previ i preceptiu del 
Consell de Policia. 

2- L’article 5.1 del Decret d’Horaris diu: “ El règim horari de torns 
és el que es desenvolupa en unitats en què es requereix la 
presencia d’efectius les 24 hores del dia durant tot l’any.” Per 
tant, no és legal l’aplicació d’horari especial quan es fan torns 
rotatius tot l’any. 

3- Les places d’Investigació i de científica són de concurs 
oposició, amb tasques, formació, requeriments i procés 
selectiu diferenciat, per tant, no és un simple canvi de 
denominació o ampliació de funcions. 

No cal explicar-vos que, aquests canvis, sempre van en el vostre 
perjudici (garanties horàries, disponibilitat, professionalitat, 
vacances, etc.). Ja hi ha alguns companys que ens han encomanat 
presentar recurs contenciós-administratiu contra aquestes 
resolucions, però, no tots. 

Us animem, estigueu en el sindicat que estigueu, a recórrer aquestes resolucions. 

No us deixeu xafar !!! 

SALUT! 

Barcelona a 28 de maig del 2.001. 


